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Welcher Job passt zu mir? 
Wie gestalte ich den Jobeinstieg nach dem Studium? 

Die Motivation für das Thema: 

Wie bin ich darauf gekommen, mich mit diesem Thema zu beschäftigen? 

Warum möchte ich eine Veranstaltung dieser Art ins Leben rufen? 

Ich habe die FH 2013 nach meinem Examen verlassen und weiß erst jetzt, was ich will und 

welche Faktoren auf dem Weg zu dem für mich richtigen Job eine Rolle spielen. 

Was bezweckt die Veranstaltung? 

Ziel ist es nicht, kann es gar nicht sein, nach der Veranstaltung jedem Teilnehmer zu sagen, 

welcher Job zu ihm passt, es geht mehr darum aufzuklären, dass es nicht immer den perfekten 

Jobeinstieg direkt nach dem Studium geben wird. Es geht mehr darum, zu beraten, zu inspirieren 

und zu motivieren. Berichte über positive und negative Beispiele von mir und ehemaligen 
Kommilitonen dienen dazu, zum Nachdenken über sich selbst, über seine eigenen Kompetenzen 

und vor allem über seine Wünsche für den Beruf – im Zusammenhang mit den anderen 

Lebensbezügen – anzuregen.  

Einstieg: 
 
Erwartungen und Ängste der Teilnehmer zum Berufseinstieg. 

Meine Fragen: 

- Wie wichtig ist es, das richtige Unternehmen zu haben? 

- Wie wichtig ist der Chef für die persönliche und berufliche Entwicklung? 

- Wie wichtig ist es, wirklich das zu tun, was einem Freude macht, und warum es oft auch Zeit 
und Erfahrung braucht, um das herauszufinden? (Bspw. weil wir nach dem Studium gar nicht 

genau wissen, was sich tatsächlich hinter bestimmten Jobs verbirgt und welche Tätigkeiten 

damit einhergehen.) 

Das ewige Thema Bewerbung: 

- Betrachtung des Unternehmens, der Perspektiven und die Entwicklung.  
- Konzern oder Familienunternehmen? 

- Wie wichtig es, ist Mut zu haben und sich auch tatsächlich zu bewerben? 
- Im Vorweg recherchieren, was sich hinter den Jobs verbirgt! 
- Eine SWOT-Analyse („Kompetenzportfolio“) über die eigene Person erstellen! 
- Die Gestaltung der Bewerbung selbst: Passt sie zum Unternehmen/Job? 

- Was sollte ich sonst beachten, wenn ich mich bewerbe? 
- Wie entscheidend ist die eigene Persönlichkeit? 

 

 



Erfolg vs. Karriere: 

- Was bedeutet Erfolg? 
- Was bedeutet Karriere? 
- Warum tut es nicht gut, (nur) den Vergleich zu anderen anzustellen. 


