Workshop

Compliance Revolution: Balance zwischen Vertrauenskultur und gesetzlichen Vorgaben

,Regeln starken Regeltreue und schwachen gleichzeitig die Verantwortung...” so lautet ein Zitat von Reinhard
Sprenger, einer der bekanntesten Managementberater Deutschlands. Rigide Kontroll- und Monitoringsysteme,
die unter dem Deckmantel der Compliance eingefiihrt wurden, werden aufgrund der zunehmenden
Komplexitdt und Dynamik des Marktes hinterfragt und Vertrauen erfahrt eine Renaissance — auch im Bereich

der Compliance.

Die Unternehmen haben zwei Dinge erkannt: Moralisch erwiinschtes Verhalten lasst sich gerade nicht durch
Vorschriften erreichen. Zwischen Compliance, Konventionen und widerspriichlichen Wertvorstellungen ist es

kaum moglich, den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden.

Wahrend einerseits durch die Politik gesetzliche Vorgaben an Unternehmen herangetragen werden und den
birokratischen Aufwand erhdhen, stellen Unternehmende auf der anderen Seite die hausgemachte Biirokratie
in Form von Budget-Runden, Controlling Routinen und Dokumentationsanforderungen auf den Prifstand, mit

dem Ziel, Freirdume zu schaffen, die Innovationen ermoglichen und das Bestehen am Markt zu sichern.

Die Inhalte des Workshops:
e  Entwicklung der Compliance in Unternehmen
e Compliance in Unternehmen und die Schnittstelle zur Unternehmenskultur
e Vertrauen in der Arbeitswelt
e Eigene Standortbestimmung
e Fallbeispiele und Spannungsfelder aus der Wirtschaft

e  Wege zu einer Unternehmenskultur des Vertrauens
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