
Gerade zu Beginn der Berufslaufbahn fällt es oft schwer, den eigenen Wert realistisch einzu-
schätzen und sich bei der Gehaltsverhandlung souverän aufzustellen. Um ein Gehaltsgespräch
positiv zu gestalten, sollten Sie sich intensiv vorbereiten und sich mit Ihren Zielen, Ihrer Verhand-
lungsführung und Ihrer Argumentationsweise auseinandersetzen.

In unseremWebinar informieren wir Sie über unterschiedliche Verdienstmöglichkeiten in verschiedenen
Branchen und Positionen. Zusätzlich gebenwir Ihnen Tipps für eine erfolgreicheGestaltung der Gehalts-
verhandlung und gehen auf typische Bestandteile eines Arbeitsvertrags und weitere Leistungen von
Arbeitgebenden ein.

Inhalte des Webinars:

» Informationen zu Verdienstmöglichkeiten in verschiedenen Branchen und Positionen
» Hintergrundwissen zum Ablauf und zur Struktur einer Gehaltsverhandlung
» Tipps zur Verhandlungsführung (Flexibilität in der Gesprächsführung, Fokussierung
gemeinsamer Interessen, Verständnis für die Opposition)

» Ausarbeitung einer überzeugenden Argumentation
» Professioneller Umgang mit Einwänden
» Frage-/Antwortrunde

Gehaltsverhandlung
Mit starken Argumenten überzeugen.

Auf einen Blick:

» Den eigenen Marktwert ermitteln
» Vorbereitung sinnvoller Bewerberfragen
» Methoden der Verhandlungsführung
» Erfolgreicher Umgang mit Einwänden


